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ميثاء حسين عبدالله
الصف الثاني عشر الأدبي ـ مركز التنمية الاجتماعية لتعليم الكبار

منطقة دبي التعليمية ـ هيئة المعرفة والتنمية البشرية

التي  الإن�سانية  والق�ضايا  التقدير  �شهادات  على  الدرا�سي، وح�صولي  بالجائزة تميزي  فوزي  �أ�سباب  �أهم  �أن من  �أعتقد 

�أهداف نبيلة، وهي بر الوالدين والمحافظة على البيئة، والإ�سهامات المجتمعية والتطوعية والوطنية  تبنيتها، كونها ذات 

على ممار�سة  و�ساعدتني  والتفوق،  بالتميز  �شعوري  داخلي  الكثير، حيث عززت في  الجائزة  �أ�ضافت لي  وقد  والثقافية، 

هواياتي، و�صقل مواهبي، ومنها الأ�شغال اليدوية والر�سم على الزجاج، وتغليف الهدايا، و�صناعة الدخون والبخور والحنه، 

وفوزي كان من �أجمل اللحظات في حياتي، فقد كنت �أنتظر هذا اليوم بكل �شوق، ويعود هذا التميز، لله ثم لإدارة المدر�سة 

والأ�سرة التي �أتمنى �أن �أكون عند ح�سن ظن الجميع، ويرزقني الله التوفيق دائماً.

بين  ال�شريف  التناف�سي  المجال  �أف�سح  الذي  را�شد  بن  حمدان  ال�شيخ  �سمو  الجائزة  راعي  �إلى  والامتنان  بال�شكر  و�أتوجه 

الدار�سات، و�أهدي فوزي �إلى كل من �ساهم في ح�صولي على التميز، فقد رفع من قدرنا وحقق لنا ما نتمنى.
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المنافسات المحلية

المعلم المتميز

9 معلمين ينقشون حروف التميز 
في صفحات مسيرتهم المهنية

توج 9 معلمين ومعلمات بجائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز فئة »المعلم المتميز« 

للدورة الرابعة ع�شرة، و�أكد الفائزون �أن الجائزة �ساهمت في تعليمهم التوثيق والتخطيط ال�سليم، 

و�أنها �أتاحت لهم الفر�صة لإظهار الإنجازات والأعمال، كما �أنها لعبت دوراً كبيراً في تميزهم وزيادة 

دافعيتهم.
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آمنة عبدالله محمد الشامسي 
التخصص: لغة عربية ـ مدرسة شيخة بنت سرور للتعليم الأساسي ح 1

العين ـ مجلس أبوظبي للتعليم

�إن جائزة حمدان �أ�ضافت �إلي الكثير، فالجميع ينظر �إلي نظرة �إيجابية، وهي نظرة التميز، لذلك لا بد �أن �أبذل ما بو�سعي 

للا�ستمرار في طريقه، ومن �أهم العوامل التي �ساعدتي على الفوز الثقة بالنف�س وتقدير الذات حيث كنت �أ�شعر بالتميز في 

مجال عملي، وهذا دفعني للم�شاركة في الجائزة بالإ�ضافة �إلى دعم الهيئة الإدارية في المدر�سة.

كما �صممت بيئة �صفية ونظمتها ب�شكل يدعم عملية التعلم، وا�ستخدمت �أ�ساليب التدري�س الحديثة، والأ�ساليب التي ت�شجع 

على التفكير وتفعيل دور المتعلم، ووظفت التقنيات الحديثة كا�ستخدام المدونة الإلكترونية والألعاب التعليمية.

وعقب فوزي بالجائزة �شعرت بالفرح الذي تقا�سمته مع زميلات العمل و�أفراد عائلتي، فقد جنيت ثمار تعبي واجتهادي، 

وزادت ثقتي بذاتي، و�أ�شكر �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم، وجميع القائمين على الجائزة، لإعطاء العاملين في 

مجال التعليم هذه الفر�ص الرائعة لإبراز ذاتهم، وتحقيق طموحاتهم، و�إظهار تميزهم.

مريم إبراهيم علي إبراهيم عيسى الحمادي
التخصص: تقنية معلومات ـ مدرسة الجسر للتعليم الأساسي ح1

مكتب الشارقة التعليمي

�أ�شارك في جوائز �أخرى، كما منحتني  �آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز �أعطتني القوة لأن  �إن جائزة حمدان بن را�شد 

حافزاً لأ�شجع طلابي وزملائي على الم�شاركة بالجائزة، ونقل خبرتي �إليهم، وجعلتني �أكثر نظامية من حيث و�ضع جداول 

لأعمالي، وكيفية توثيقها �أكثر بملفات كل معيار �أو ملف على حدة، وجعلتني �أ�ضع �أن�شطة �إثرائية لكل الطلاب الموهوبين 

مختلف عن المتميزين لأن كل بند يتميز عن الآخر، وبذلك �أدفع الطلاب المتميزين للم�شاركة بمجال�س الطلاب وعمل ور�ش 

لهم، �أما المتميزون ف�أدعمهم درا�سياً، واحر�ص على ارتقائهم �أكثر ف�أكثر.

مهما �صنعت من كلمات ال�شكر والعرفان، فهي لن تفي �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم ولا �إدارة الجائزة ما بذلوه 

من جهد في �إبراز المعلم المتميز و�إعطائه حقه من التقدير، �شاكرة لكم ما تبذلونه من جهد لإبراز ذلك المعلم و�إعطاء كل 

ذي حق حقه جعله الله في ميزان ح�سناتكم و�أثابكم الله عنا خير الجزاء.
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عبدالله عصام الحمد
التخصص: الجغرافيا ـ مدرسة زايد الأول للتعليم الثانوي

العين ـ مجلس أبوظبي للتعليم

�إن الجائزة غيرت كل معتقداتي العلمية، ونمت موهبتي، وجعلتني من �أكثر الأ�شخا�ص ا�ستفادة من عالم التوثيق، وتبقى 

ويبادرون في حب  بالتميز،  يهتمون  العلا، فقد جعلتني ممن  �أراد  ونظرة كل من  دائماً جائزة حمدان طموح كل مبدع، 

م�ساعدة الغير، ونمت كل مواهبي التعليمية، و�صقلت ما تعلمته، ووجهت فكري وعقليتي للتربية المهنية، باخت�صار جائزة 

حمدان جعلت بوابة التميز �أمامي �أو�سع، وطموحي �أبعد، ولي�س من الم�ستحيل تحقيقه، فهي علمتني ال�صبر و�أن مع الع�سر 

ي�سراً.

�إن �أبناء المغفور له ب�إذن الله ال�شيخ را�شد بن �سعيد �سباقون للتميز، وهذا لي�س غريباً عليهم، فلي ال�شرف �أن �أنال جائزة 

�سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد، فهي مفخرة لكل معلم، وو�سام �شرف �أعتز به، يكفيني فخراً ب�أنها �أقدم الجوائز التربوية 

في الدولة، وم�ؤكد �أن �إدارة الجائزة دوماً تبحث عن التميز، و�أتمنى �أن �أكون قد لبيت رغبتهم، فلهم كل ال�شكر والتقدير 

لدعمهم العملية التعليمية، وتحفيز المعلمين على تحقيق درب التميز.

حسناء فاروق الديب
التخصص: تربية موسيقية ـ مدرسة الوليد بن عبد الملك ح1 بنين

أبوظبي ـ مجلس أبوظبي للتعليم

�إن الجائزة كان لها دور كبير في تعليمي توثيق كل عمل متميز �أقوم به، و�أنه لابد من التخطيط ال�سليم �أولًا قبل ال�شروع في 

�أي عمل، وعلينا دائماً �أن ن�سعى ونطور �أنف�سنا للح�صول على التميز.

�إن من �أهم العوامل التي �ساعدتني على تحقيق التميز والفوز بالجائزة توفيق الله، ثم ت�شجيع مديرتي، كما �أنني قمت 

بتطبيق معايير الجائزة تطبيقاً دقيقاً ومنظماً، وكذلك تنميتي الذاتية الم�ستمرة، وطموحي للتميز.

لأنه كان مزيجاً من عدة م�شاعر مختلفة من  التعبير عنه،  �أ�ستطيع  وعقب فوزي بالجائزة �شعرت بفرح لا يو�صف، ولا 

ال�سعادة والفرح والده�شة، فهو �شعور بحق لا يقاوم، و�أتمنى �أن ي�ست�شعره الجميع.

و�أتقدم بكل ال�شكر والعرفان �إلى �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم راعي التميز، وجميع �أع�ضاء �إدارة الجائزة على 

جهودهم في ر�صد الجائزة التي �شكلت بكل المقايي�س قفزة نوعية في التميز، والارتقاء بالمعلمين والتعليم، مما كان له دور 

بارز في بث روح التناف�س في الميدان التربوي.

المنافسات المحلية

المعلم المتميز
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بشرى علي سالم علي النقبي
التخصص: جغرافيا ـ مدرسة جميلة بوحيرد للتعليم الثانوي

مكتب الشارقة التعليمي

�إنها المرة الثانية التي �أقدم فيها للجائزة، في المرة الأولى لم �أوفق في الفوز، وح�صلت على �شهادة م�شاركة، وهذه التجربة 

جعلتني �أبذل الجهد للفوز، و�إن الجائزة بفئاتها المختلفة، تحفز الإن�سان للإبداع والتميز، وتحثه على الم�شاركة والتفاعل، 

كما ت�سهم في تطوير الأداء، وقد لعبت دوراً كبيراً في تميزي حيث دفعتني �إلى تطوير مهاراتي، و�ساعدتني على تح�سين 

الأهداف  لبلوغ  طريقاً  تعتبر  �أنها  كما  طالباتي،  لدى  والدافعية  التحفيز  زيادة  على  و�شجعتني  التعليمي،  �أدائي  م�ستوى 

وتحقيق الطموح، وعقب فوزي بالجائزة انتابني �شعور لا يو�صف، لقد فرحت كثيراً، وحمدت الله تعالى على الفوز، وتفاعل 

معي الأهل والزميلات وال�صديقات والطالبات، و�شاركوني الفرحة من خلال التهاني والتبريكات المبا�شرة �أو عبر الر�سائل 

الهاتفية، وب�صراحة �أعتبر الفوز بالجائزة و�سام �شرف لي.

�آل مكتوم حفظه الله، و�إدارة الجائزة، على تعزيز  �إلى �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد  و�أتوجه بال�شكر الجزيل والعرفان 

التناف�سية لدى المعلمين والطلبة وغيرهم، و�أتمنى لهم التوفيق والنجاح والمزيد من العطاء والتقدم.

بلال محمد محمود العناتي
التخصص: الكيمياء ـ مدرسة راشد بن سعيد للتعليم الأساسي والثانوي

منطقة دبي ـ هيئة المعرفة والتنمية البشرية

�إن الجائزة ر�سمت لي خطاً وا�ضحاً لا لب�س فيه لأداء ر�سالتي المقد�سة كمعلم ومرب للأجيال، و�أ�ستطيع العودة �إلى معاييرها 

بين الحين والآخر، لأذكر نف�سي ب�شمولية هذه الر�سالة، و�إن من �أهم الأ�سباب والعوامل التي �ساعدتني على تحقيق التميز 

والفوز بالجائزة التوكل على الله، ومن ثم ال�صبر، وح�ضور الور�ش التدريبية التي تنظمها الجائزة، والح�صول على �إجابات 

عن بع�ض الأ�سئلة من ال�سباقين في الفوز.

وعقب فوزي بالجائزة �شعرت ب�سعادة من ال�صعب و�صفها، حقاً �إنها من �أ�سعد لحظات حياتي، و�أقول ل�سمو ال�شيخ حمدان 

بن را�شد »دمتم دعماً للتميز في �شتى المجالات، لقد علمتمونا ما لم نتعلمه خلال 40 عاماً م�ضت من عمرنا، و18 عاماً 

م�ضت ونحن نعمل في مهنة التدري�س«. وقد و�ضعت معايير الجائزة ن�صب عيني خلال التخطيط، وعلى جميع الأ�صعدة، 

والتقدير،  بالاحترام  فيها  المتعلمون  وم�شوقة يحظى  بيئة �صفية جاذبة  كما نظمت  ودقتها،  المعايير  تلك  ل�شمولية  وذلك 

وحاولت التنويع والتجديد في التقنيات التربوية والأ�ساليب التعليمية.
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بشرى راشد عبيد الشامسي
التخصص: معلمة لغة عربية ـ مركز تعليم الكبار

أبوظبي ـ مجلس أبوظبي للتعليم

�أن فوزي عزز ثقتي ب�أهمية التخطيط  بعد فوزي بالجائزة ازددت يقيناً ب�أن من ي�ستعين بالله ويدعوه لا يخيب، كما 

في الحياة لتحقيق الأهداف، و�أن من تت�ضح �أحلامه و�أهدافه ويجد في تح�صيلها ي�سعد بالو�صول �إليها، وعقب فوزي 

بالجائزة انتابني �شعور رائع مليء بالتميز والنجاح وتحقيق الأهداف، حيث �إنني �أفخر بتميزي لأنني �أعتبره تحقيقاً 

الذي لم يبخل علي  الوطن  الغالي، هذا  به وطني  �أخدم  الذي  يعني تميزي في عملي  �أن فوزي بالجائزة  لذاتي، كما 

يوماً، وجاء اليوم الذي نرد فيه بع�ضاً من حقه علينا، فبتميز المعلم يتميز الطلاب وبتميز الطلاب تتميز النتائج ومن 

ثم يتميز عطا�ؤهم للوطن، وتميزي في مهنتي يعني حبي لها، و�إيماني ب�أهميتها حيث يتم فيها بناء �أجيال يرقى بهم 

الوطن.

�إتاحة الفر�صة لنا  و�أ�شكر �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم راعي الجائزة على اهتمامه بالعملية التعليمية وعلى 

�ؤتمنّا عليها.
ُ
كمعلمين ومعلمات بالم�شاركة، و�إثبات تميزنا في ر�سالتنا التي �أ

شيخة عبدالله صالح عبدالله حمود الزيودي
التخصص: معلمة تربية إسلامية ـ مدرسة دبا الفجيرة للتعليم الثانوي

منطقة الفجيرة التعليمية

�إن جائزة حمدان زادت ثقتي بنف�سي، ورغبتي في تحقيق المزيد من الإبداع، وترتيب �أعمالي ح�سب معايير الجائزة �ساهم 

بتن�سيق ملفاتي �إلكترونياً، و�سرعة الو�صول �إلى المعلومات، وعودتني الجائزة على تنمية نف�سي مهنياً، كما �ساهمت الجائزة 

�أ�سباب فوزي بالجائزة ر�ضا الله والوالدين،  في تنمية ثقافة التميز لدي، وتعلمت الحكمة والإ�صرار وعدم الي�أ�س، ومن 

والإ�صرار والعزيمة والطموح اللامحدود، ورغبتي ب�أن �أرى فرحة فوزي مر�سومة على وجه عائلتي.

�إن الكلمات عاجزة عن و�صف معاني ال�شكر والثناء ل�سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد، و�إدارة الجائزة على �إتاحة الفر�صة 

للمعلمين والمعلمات والطلاب والطالبات لإثبات تميزهم، وعر�ض �أعمالهم �أمام اللجنة لتقييمها، و�أخذ التغذية الراجعة، 

وهذه الجائزة دعم للتميز والمتميزين، فمن يدعم التميز لابد، �أن يكون قد و�صل �إلى قمم التميز والرقي، فهنيئاً لكم هذا 

الفكر الراقي فكر الإبداع والتميز والرقي.  وعقب فوزي بالجائزة �شعرت بالثقة بالذات والهمة العالية لتحقيق المزيد من 

التميز، لأكون جديرة بلقب المعلمة المتميزة الذي منحتني �إياه الجائزة بف�ضل الله عزوجل.

المنافسات المحلية

المعلم المتميز
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جمال حسن شحود
التخصص: معلم مجال لغة عربية وتربية إسلامية ـ مدرسة حمودة بن علي النموذجية

أبوظبي ـ مجلس أبوظبي للتعليم

�إن الم�شاركة بجائزة حمدان تعتبر بحد ذاتها تحدياً للقدرات، وو�سيلة لإظهار الإنجازات والأعمال، و�إبداع الو�سائل التي 

تدفع كل ذي عقل وقلب ومحب لمهنته �أن يقدم ما لديه في �سبيل الأداء المتميز الذي يعتبر التلميذ �أداته وو�سيلته وهدفه من 

هذا التميز، وينعك�س �إيجابياً عليه وعلى م�ستواه التعليمي، وهذا ما كان والذي �سي�ستمر ب�إذن الله لأداء ر�سالتنا في خدمة 

�أبنائنا التلاميذ.

و�أقول ل�سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم: »�إن �أياديكم البي�ضاء التي ترفل بالعطاء على كل �صعيد جديرة يا �سيدي 

بالتحية والإكبار والعزة والفخار، �إنكم ا�ستثمرتم في �أن�صع و�أنقى جوانب الحياة و�أهمها �ألا وهو التعليم، وبذلتم له الكثير، 

و�إن جائزتكم هذه و�سام نعلقه على �صدورنا، ونفخر فيه في بلداننا و�أمام �أبنائنا، وهذا �إن دل على �شيء، ف�إنما يدل على 

و�إن تكريمكم هو تكريم للحياة  �إنها مهنة الأنبياء والعلماء والمربين،  تكريمكم وتقدي�سكم لأكرم مهنة على وجه الأر�ض 

وا�ستلهام لم�ستقبل م�شرق ينتظر هذا الوطن الذي تقودونه بعزيمة الرجال«.
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أفضل مشروع مطبق

فاز بفئة »أفضل مشروع مطبق« للدورة 14

»طائرة بدون طيار« 
يحلق في فضاء الجودة والتميز

حلق م�شروع »طائرة بدون طيار« من جامعة خليفة للعلوم والتكنولوجيا والبحوث في ف�ضاء الجودة 

والتميز، وذلك عقب فوزه بجائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز ـ فئة �أف�ضل 

م�شروع مطبق، ويطمح فريق الم�شروع في �إحراز مركز متقدم في م�سابقة »�صمم، ابنِ، حلق« التابعة 

للمعهد الأمريكي للملاحة الجويّة. 



عدد خاص
عدد خاصعدد خاص

عدد خاص

عدد خاص
عدد خاص

عدد خاص
عدد خاص

عدد خاص
153 أبريل 2012 ـ العدد الثاني والسبعون

عدد خاص

طائرة بدون طيار
جامعة خليفة للعلوم والتكنولوجيا والبحوث

بعد عبر موجات  فيها عن  التحكّم  يتم  الوزن،  وبناء طائرة من دون طيّار خفيفة  ت�صميم  الم�شروع في  تتلخ�ص فكرة 

الراديو، وتعمل بوا�سطة محرّك كهربائي لأداء عدد من المهام �ضمن �ضوابط تقنية محددة.

ويهدف الم�شروع �إلى تطبيق الأ�س�س والنظريات العلمية التي يتلقاها الطلاب في الجامعة لت�صميم وبناء طائرة بدون 

.)AIAA( طيار، م�ؤهلة للمناف�سة في الت�صفيات النهائية للم�سابقة ال�سنوية العالمية للمعهد الأمريكي للملاحة الجوّيّة

.)AIAA( والفئة التي ي�ستهدفها الم�شروع ت�ضم طلاب جامعة خليفة، والمعهد الأمريكي للملاحة الجوّيّة

العالمية  الم�سابقة  تناف�س في  ك�أوّل جامعة عربية  ا�سم جامعة خليفة عالياً  رفع  الم�شروع  المحققة من  الفوائد  �أبرز  ومن 

.)AIAA( صمم، ابنِ، حلّق« التابعة للمعهد الأمريكي للملاحة الجوّيّة�«

�أثبت الطلبة من خلاله قدرتهم على العمل الجماعي،  �أثر كبير على م�ستوى الجامعة، حيث  لقد كان لنجاح الم�شروع 

وخو�ض التحدي للو�صول في النهاية �إلى تحقيق النجاح، والذي �ساهم بدوره في ن�شر روح المبادرة، وت�شجيع بقية طلاب 

الجامعة للقيام بم�شاريع علمية مماثلة، والم�شاركة في م�سابقات هند�سية على م�ستوى العالم. 

واجهت الم�شروع �صعوبات كثيرة منها عدم توفّر �أماكن مخ�ص�صة للطيران في مدينة �أبوظبي، مما ا�ضطّرنا �إلى الذهاب 

�إلى نادي الهواة في مدينة العين، كلّما �أردنا اختبار فاعليّة الطائرة، وكذلك عدم توفّر الخبرة الكافية لأع�ضاء الفريق 

في �صنع هذا النوع من الطائرات، و�أخيراً �صعوبة �إدارة الوقت للتوفيق بين متطلبات الدرا�سة في الجامعة، وتخ�صي�ص 

الوقت الكافي للعمل على الم�شروع.

التابعة للمعهد الأمريكي للملاحة الجويّة في  ابنِ، حلق«  �إحراز مركز متقدم في م�سابقة »�صمم،  �إلى  ويطمح الم�شروع 

ال�سنوات المقبلة.

�أع�ضاء الفريق على العمل الد�ؤوب، وقد تمت مراعاة معايير جائزة حمدان  لقد كان للجائزة الأثر الكبير في تحفيز 

�أثناء ت�صميم وبناء الم�شروع، ومن �ضمنها على �سبيل المثال و�ضع خطة زمنية وا�ستخدام مواد  لأف�ضل م�شروع مطبق 

�صديقة للبيئة. 

الهيئة  �أع�ضاء  بين  البهجة  انت�شرت  كما  وذويهم،  الفريق  �أع�ضاء  بين  وال�سرور  الفرحة  عمّت  بالجائزة  الفوز  وعقب 

الإدارية والتدري�سية في جامعة خليفة، و�إن الفوز بهذه الجائزة المرموقة ولّد فينا الحما�س والتطلّع �إلى المزيد من العمل 

بجد و�إخلا�ص لكي نتميّز في �شتّى المجالات، و�سن�ضع ن�صب �أعيننا المثابرة على الفوز بهذه الجائزة المتميزة في ال�سنوات 

المقبلة.  وتقدم فريق الم�شروع بخال�ص ال�شكر والعرفان �إلى �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد لجهوده الخال�صة في �سبيل 

ت�شجيع الطلبة على العمل بجد للو�صول �إلى التميز، كما توجه بال�شكر �إلى �إدارة الجائزة على منحنا فر�صة الم�شاركة 

والفوز بالجائزة. 
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أفضل ابتكار علمي

يطمح في تعميم نموذجه ليحاكي الموانئ الواقعية

جائزة »أفضل ابتكار علمي« ترسو 
في »ميناء الإمارات البحري الإلكتروني«

ح�صد »ميناء الإمارات البحري الإلكتروني« جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي 

المتميز فئة �أف�ضل ابتكار علمي في الدورة الرابعة ع�شرة، ويطمح القائمون على الابتكار الذي �صمم 

في مدر�سة عمر بن الخطاب النموذجية التابعة لمنطقة دبي التعليمية في تعميم نموذجه ليحاكي 

فعلياً الموانئ الواقعية.
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ميناء الإمارات البحري الإلكتروني
مدرسة عمر بن الخطاب النموذجية ـ منطقة دبي التعليمية ـ هيئة المعرفة والتنمية البشرية

ابتكار  �أف�ضل  فئة  المتميز  التعليمي  �آل مكتوم للأداء  را�شد  الإلكتروني« جائزة حمدان بن  البحري  الإمارات  ح�صد »ميناء 

علمي في الدورة الرابعة ع�شرة، ويطمح القائمون على الابتكار الذي �صمم في مدر�سة عمر بن الخطاب النموذجية التابعة 

لمنطقة دبي التعليمية في تعميم نموذجه ليحاكي فعلياً الموانئ الواقعية. تقوم فكرة الابتكار العلمي على القيام بعملية �إدارة 

للقيام بمهام معينة  الروبوت، ومن ثم برمجتها  المبد�أ هو تجميع قطع �صغيرة تركب على عقل  �إن  �إلكترونياً، حيث  الميناء 

لإدارة عمليات الميناء. ويهدف الابتكار �إلى تقليل الأيدي العاملة، وت�سهيل العمل في �أيام ال�صيف الحارقة، وتقليل الحوادث 

الناجمة عن التعامل مع المعدات الثقيلة، وتقليل الخ�سائر في الأرواح والممتلكات، وزيادة �ساعات العمل حيث �إن كل المهام 

تنجز �إلكترونياً، بالإ�ضافة �إلى ال�سرعة والدقة في تحميل وتنزيل الحاويات، وت�سخير التقنيات الحديثة في اخت�صار الوقت 

وتقليل التكاليف، وي�ستهدف الابتكار الطلبة والمدار�س والموانئ في الدولة. واجه الابتكار مجموعة من ال�صعوبات �أهمها ارتفاع 

�أ�سعار المواد الم�ستخدمة، وتعار�ض الح�ص�ص الدرا�سية مع العمل على الابتكار، والعمل لوقت طويل حيث �إن كل مهمة تحتاج 

�إلى مدة زمنية كبيرة، وبرمجة الروبوت لأداء المهام ت�ستغرق وقتاً طويلًا، وابتكار وتجميع �أ�شكال جديدة لج�سم الروبوت، ثم 

اختيار ال�شكل الأف�ضل، كما �أن ذاكرة الروبوت �صغيرة جداً ولا تتحمل برمجيات ذات م�ساحات كبيرة.

من  للا�ستفادة  اللازمة  الطاقة  لتوليد  ال�شم�سية  الطاقة  و�ألواح  الهواء  طواحين  �إ�ضافة  �إلى  الابتكار  على  القائمون  يطمح 

لمدة  بقائها  ل�ضمان  الألمنيوم  من  �أقوى  بقطع  البلا�ستيكية  القطع  وا�ستبدال  الكهربائية،  الطاقة  لتوليد  الطبيعية  الم�صادر 

�أطول، وا�ستخدام روبوتات �أكثر ذكاءً للقيام بالمهام، وتعميم نموذج الابتكار ليحاكي الموانئ الواقعية فعلًا، وليدخل مرحلة 

التكاليف  وتقليل  وفر�صة للابتكار  الإنتاج  بالقدرة على  الطالب  لإ�شعار  المدر�سة  والأدوات داخل  الأجزاء  وت�صنيع  الانت�شار، 

وح�سن التخطيط والتقويم لمراحل الم�شروع. ومن �أبرز النتائج التي حققها الابتكار توظيف قوانين الفيزياء كالحركة والمقاومة، 

ودرجة الألوان في ا�ستخدام الم�ست�شعرات المختلفة، وتطوير ابتكاراتنا في مجال الروبوت والتعمق في المجالات المفتوحة للروبوت، 

�أنها نماذج م�صغرة،  الرغم من  وعلى  الابتكارات  مثل هذه  �إن  الإن�سانية، حيث  والب�شرية في خدمة  المالية  الموارد  وتوظيف 

لكن يمكن تطويرها في الم�ستقبل لخدمة الإن�سان، كما �أن الروبوت مجال خ�صب جداً، حيث �إن للمهمة الواحدة مئات الطرق 

للقيام بها، مما يتيح لنا الحرية في تنفيذها و�إتقانها و�إ�ضافة التح�سينات عليها، وتحقيق نظرية �أن الروبوت يتيح لنا التفكير 

�أعمال  تتويجاً لما نقوم به من  �إن الجائزة داعم كبير للابتكار وغيره، فهي تعد   x.الذي يخدم المجتمع الإلكتروني المبرمج 

تخ�ص الروبوت �أو �أ�شياءً �أخرى، وتهدف �إلى خدمة العلم والتعليم. �إن هذه الجائزة الغالية التي تحمل ا�سم �شخ�ص غال وهو 

�سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم، تعد من �أرقى الجوائز الداعمة للتعليم على م�ستوى العالم، وهي خلا�صة ما يكت�سبه 

المتعلم والتربوي وتتويج لعمله. ولعل �أبرز ما كان م�ؤثراً في نجاح الجائزة هو التنظيم والإعداد الم�سبق، ولا �شك �أن هناك جنوداً 

مجهولين يعملون خلف الكوالي�س كي تظهر الجائزة في �أبهى حلتها، وال�شكر الأكبر والأوفر �إلى �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل 

مكتوم داعم التعليم، والذي لم يدخر جهداً في خدمة المتعلمين وت�شجيعهم من �أجل رفعة الوطن الغالي.
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أفضل بحث تربوي تطبيقي

باحثتان من أبوظبي ودبي ترفدان 
الميدان بتجارب متميزة

فاز بحثان من منطقتي �أبوظبي ودبي التعليميتين بجائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء 

التعليمي المتميز فئة �أف�ضل بحث تربوي تطبيقي في الدورة الرابعة ع�شرة، و�أكدت الباحثتان 

�أن الجائزة �أتاحت الفر�صة �أمامهما للمبادرة الإيجابية بالمناف�سة ال�شريفة على م�ستوى الدولة، 

كما �أنها �ساعدتهما على اكت�ساب المعرفة في ميدان البحث التربوي، والاطلاع على العديد من 

الدرا�سات ال�سابقة.
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»أثر برنامج تعليمي مقترح للدمج بين الأسلوب المتباين والتدريب العقلي 
على بعض المتغيرات المهارية والنفسية في الأنشطة الجماعية لكرة الطائرة 

لدى طالبات المرحلة الأساسية«
مؤلف البحث: نبيلة أحمد علي آغا ــ صالة ثانوية أبوظبي الرياضية

أبوظبي ـ مجلس أبوظبي للتعليم

المبادرة  الفر�صة في  �أتاحت لي  المتميز  التعليمي  للأداء  مكتوم  �آل  را�شد  بن  »�إن جائزة حمدان  �آغا:  علي  �أحمد  نبيلة  قالت 

الإيجابية بالمناف�سة ال�شريفة على م�ستوى الدولة، وذلك بتقديم �أف�ضل الممار�سات والخبرات العلمية المتميزة التي ترقى �إلى 

المو�ضوع وتعميمه، والا�ستفادة  البحث بالجائزة حداثة  �إلى فوز  �أدت  التي  الأ�سباب  �أهم  �أن من  و�أ�ضافت  الفوز بالجائزة«.  

مقترح  تعليمي  برنامج  �أثر  على  التعرف  �إلى  يهدف  البحث  �أن  �إلى  و�أ�شارت  المجال.  في  �إليها  التو�صل  تم  التي  النتائج  من 

لدى طالبات  الأن�شطة الجماعية  والنف�سية في  المهارية  المتغيرات  بع�ض  على  العقلي  والتدريب  المتباين،  الأ�سلوب  بين  للدمج 

المرحلة الأ�سا�سية في مكتب �أبوظبي التعليمي، وا�ستخدمت الباحثة المنهج التجريبي بالت�صميم التجريبـي لمجموعتين �إحداهما 

�ضابطة والأخرى تجريبية، مع �إجراء القيا�س القبلي والبعدي لكل مجموعة، وتم اختيار العينة بالطريقة الع�شوائية من طالبات 

الأ�سا�سية )56(  العينة  وبلغ حجم  ـ 2010(،  الدرا�ســي )2009  للعــام  النموذجية  الظبيانية  ال�سابع  بمدر�ســـة  ال�صف 

طالبة من مجتمع البـحث وعدده )1000( طالبة، وتم تق�سيمهن �إلى مجموعتين مت�ساويتين قوام كل منهما )28( طالبـة، 

وكانت المجموعــة الأولى )ال�ضابطة( ت�ستخدم البرنامج التقليدي، والمجموعة الثانية )التجريبية( ت�ستخدم برنامج الدمـج  

والعقلية،  والنف�سية  المهارية  والاختبارات  والأجهزة  الأدوات  الباحثة  ا�ستخدمت  كما  العقلي،  والتدريب  المتباين  التعلىم  بين 

والا�ستبانة والمقابلة ال�شخ�صية، بعد التحقق من �صدقها وثباتها، و�أجريت بعد ذلك التحليلات الإح�صائية المنا�سبة للإجابة 

الواحدة، ومعادلة دلالة  للمجموعة    T- Test)الفروق )ت ارتباط بير�سون، ومعادلة دلالة  البحث، ومنها معامل  �أ�سئلة  عن 

الفروق )ت( T- Test  للمجموعتين، ومعادلة ن�سبة التح�سن )معدل التغير(، وتو�صلت الباحثة �إلى �أن البرنامج التقليدي له 

ت�أثير �إيجابي على التمرير من �أعلى للأمام في حين لا يوجد ت�أثير �إيجابي على بقية المتغيرات المهارية والنف�سية قيد البحث 

بينما برنامج الدمج بين �أ�ساليب )التعلم المتباين، التدريب العقلي( له ت�أثير �إيجابي على جميع المتغيرات المهارية والنف�سية، 

وكما جاءت �أهم التو�صيات ب�ضرورة الا�ستفادة من نتائج هذه الدرا�سة و�إدراج تدريبات تركيز الانتباه، والا�سترخاء العقلي 

والع�ضلي، والت�صور العقلي �ضمن محتويات المناهج للمواد الدرا�سية لمرحلة ما قبل المدر�سة حيث ترى الباحثة �أن تلك المرحلة 

العمرية من �أف�ضل المراحل لتنمية الت�صور، والتركيز عندالأطفال الذي ي�ؤدي بدوره �إلى تفجير القدرات الابتكارية والإبداعية 

المطلـــوبة لأجيالنا القادمة، وا�ستحداث �أ�ساليب تدري�س جديدة وتجريبها علـى مراحل �سنية �أخرى.

وختمت �آغا: »�إن ال�سعادة الغامرة بالفوز بجائزة غالية، والتي تعد �أحد �أكبر الجوائز التربوية على م�ستوى الدولة والوطن 

العربي، و�أهدي هذا الجهد المتوا�ضع �إلى �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم حفظه الله، كما �أتقدم بال�شكر والتقدير �إلى 

�إدارة الجائزة، للمجهود الوا�ضح والبناء في جميع مجالات التعليم«. 

نبيلة �أحمد علي �آغا
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أفضل بحث تربوي تطبيقي

»أثر استراتيجية تدريس قائمة على الذكاءات المتعددة  في تنمية الاستيعاب القرائي 
ومهارات التعبير الكتابي لدى طلبة الصف السادس في مادة اللغة العربية للطلبة غير 

الناطقين بها في دولة الإمارات العربية المتحدة«

مؤلف البحث: رنا خليل محمد شاويش
أكاديمية جيمس ويلنغتون

منطقة دبي التعليمية ـ هيئة المعرفة والتنمية البشرية

�أكدت رنا خليل محمد �شاوي�ش �أن جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز �ساعدتها على اكت�ساب 

المخزون  زاد  ال�سابقة، مما  الدرا�سات  من  العديد  على  والاطلاع  التربوي،  البحث  ميدان  المعرفة في  من  الكثير 

المعرفي لديها، والمتعلق في ا�ستراتيجيات تعليم وتعلم اللغة العربية وبالذات للطلبة غير الناطقين بها. 

و�أو�ضحت �أن من �أهم الأ�سباب التي �أدت �إلى فوز البحث بالجائزة �إيمانها الكبير ب�أن �أي نجاح لا يكون �إلا بالتوفيق 

البحث،  فترة  طيلة  زوجي  لي  قدمه  الذي  الكبير  الدعم  �أن�سى  »لا  وقالت:  ثانياً،  الوالدين  ور�ضا  �أولًا،  الله  من 

ز للعمل  �أبنائي �إلى جانبي كان له �أطيب الأثر في تهيئة جو محفِّ وت�شجيعه الدائم والم�ستمر لي لإنجازه، ووقوف 

البحثي«. 

و�أ�شارت �إلى �أنها قامت من خلال بحثها بدرا�سة �أثر ا�ستراتيجية تدري�س قائمة على الذكاءات المتعددة في تنمية 

غير  للطلبة  العربية  اللغة  مادة  في  ال�ساد�س  ال�صف  طلبة  لدى  الكتابي  التعبير  ومهارات  القرائي،  الا�ستيعاب 

الناطقين بها في الإمارات، حيث خل�صت الدرا�سة �إلى فعالية الذكاءات المتعددة التي ت�ستند �إلى ا�ستخدام الذكاء 

مهارات  تنمية  في  المو�سيقي  والذكاء  الحركي  والذكاء  الب�صري،  والذكاء  الاجتماعي،  والذكاء  اللغوي،  اللفظي 

القراءة والكتابة لدى طلبة ال�صف ال�ساد�س غير الناطقين للعربية.

وحول �شعورها عقب الفوز بالجائزة قالت �شاوي�ش: »غمرتني ال�سعادة لحظة �إعلان النتائج، حيث �إنّ فرحة النجاح 

لا تعلوها فرحة، وخ�صو�صاً �أنّ الجهد الكبير الذي بذلته �أثناء �إعداد هذه الدرا�سة قد تكلل بالنجاح«. 

وختمت: »تعجز الكلمات عن و�صف ال�شكر الكبير لراعي الجائزة �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم نائب 

حاكم دبي وزير المالية، الذي بجهوده �أ�صبحت هذه الجائزة عالمية يتناف�س فيها المت�سابقون من كافة البلدان نحو 

لهم  كان  الذين  والمحكمين  �إدارة الجائزة  �إلى  �أي�ضاً  وال�شكر مو�صول  الطلبة،  ب�أبنائنا  والنهو�ض  والمعرفة،  العلم 

الف�ضل الكبير في اكت�سابنا معارف جديدة«.

رنا خليل محمد �شاوي�ش
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الموجه المتميز

تربعت على عرش »الموجه المتميز« في الدورة الحالية

موجهة من الشارقة تعزف 
»منفردة« لحن التميز

فازت حنان عبد الب�صير العطار الموجهة في منطقة ال�شارقة التعليمية بجائزة حمدان بن را�شد �آل 

مكتوم للأداء التعليمي المتميز فئة »الموجه المتميز« للدورة الرابعة ع�شرة، و�أكدت العطار المتخ�ص�صة 

في التربية المو�سيقية �أن الو�صول �إلى التميز يعني الن�ضال الم�ستمر من �أجل الو�صول �إلى �أعلى 

الم�ستويات الممكنة.
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حنان عبد البصير العطار
التخصص: تربية موسيقية ـ منطقة الشارقة التعليمية

للأداء  مكتوم  �آل  را�شد  بن  حمدان  جائزة  �أن  التعليمية  ال�شارقة  منطقة  في  الموجهة  العطار  الب�صير  عبد  حنان  �أكدت 

التعليمي المتميز �أ�ضافت معنى جديداً لطموحي، وهو �أن الو�صول �إلى التميز يعني ما هو �أكثر من الكفاءة، �إنه يعني الن�ضال 

الم�ستمر من �أجل الو�صول �إلى �أعلى الم�ستويات الممكنة.

و�أو�ضحت �أن من العوامل التي �ساهمت في تميزها الإخلا�ص في العمل، وتقوى الله �سبحانه وتعالى، والقدرة على التخطيط 

بناءً على ر�ؤية ور�سالة وا�ضحة منبثقة من ر�ؤية ور�سالة وزارة التربية والتعليم، وذلك لأن من  للقيا�س  الوا�ضح والقابل 

قناعاتي �أن ق�ضاء 7 �ساعات في التخطيط ب�أفكار و�أهداف وا�ضحة هو �أح�سن و�أف�ضل نتيجة من ق�ضاء 7 �أيام من دون 

توجيه �أو هدف، بالإ�ضافة �إلى الاتقان في العمل والاهتمام بالتفا�صيل الدقيقة، والعمل الد�ؤوب في ظل التحديات، وتذليل 

ب�أنف�سنا، فمن ذا الذي �سيثق بنا، وتعميق العلاقات الإن�سانية، والعمل  العقبات مهما كانت، والثقة بالنف�س ف�إن لم نثق 

بروح الفريق في جو من الألفة والطم�أنينة، والاهتمام بالتوا�صل الدائم عن طريق القنوات المختلفة للتوا�صل عبر الهاتف 

والر�سائل الن�صية والإيميلات والفي�سبوك وغيرها من الو�سائل الحديثة، والحر�ص على التنمية المهنية والذاتية، والبحث 

عن كل ما هو حديث ومتطور، والمداومة على القراءة والاطلاع، فعندما نفتح كتاباً نفتح نافذة على العالم، وتقديم البرامج 

التدريبية ب�أ�سلوب م�شوق لرفع الكفايات المهنية التربوية في جميع التخ�ص�صات، والحر�ص على متابعة وقيا�س �أثر التدريب، 

وتبني الم�شاريع التطويرية والبناءة والتي تخدم الميدان التربوي، والعمل على تطبيق �أف�ضل و�أحدث الأ�ساليب الإ�شرافية 

والتي تعتمد على توفير المناخ الديمقراطي، وتوظيف الطاقات والقدرات الإبداعية في �ضوء الإمكانات المتاحة.

ن�سبة تحقيق  على  للتعرف  والتنوع  والمو�ضوعية  الدقة  فيها  تتوفر  تقويمية  و�أدوات  �أ�ساليب  ا�ستخدمت  �أنها  �إلى  و�أ�شارت 

�أهداف خطتها كنموذج ا�ستطلاع ر�أي زميل، ومعلم، وا�ستبانة ر�ضا الطالب عن مادة التربية المو�سيقية، ونموذج تقويم 

ذاتي للخطة، كما قمت بتحليل الأدوات في التقويم النهائي للو�صول �إلى العمل بالمقترحات التطويرية التي تم و�ضعها لتت�سم 

الخطة بالمرونة والحداثة التربوية والمجتمعيــــــــة.

ور�ضاهما  وتعالى،  �سبحانه  الله  بف�ضل  نجاح  من  حققته  »ما  وقالت:  والديها  �إلى  بالجائزة  فرحتها  العطار  و�أهدت 

ودعائهما، و�أتمنى �أن �أكون دائماً عند ح�سن ظنهما وظن ر�ؤ�سائي بي، فهذا التميز هو بداية م�شاور جديد كله طموح ودافع 

�إلى مزيد من التميز، كما �أتمنى �أن يوفقني الله �سبحانه وتعالى لن�شر ثقافة التميز لكل من حولي، وال�شكر مو�صول �إلى 

كل من قدم لي الدعم، و�ساهم في تميزي من قيادات وزارة التربية والتعليم و�إدارة منطقة ال�شارقة التعليمية وزملائي 

وزميلاتي وطلابي وطالباتي«.

وتوجهت العطار بال�شكر والتقدير �إلى جميع القائمين في الجائزة التربوية المتميزة، وعلى ر�أ�سهم �سمو ال�شيخ حمدان بن 

را�شد �آل مكتوم، رعاه الله، على ما تقدمه الجائزة من ت�شجيع وتحفيز للميدان التربوي للو�صول �إلى �أعلى معايير التميز.

حنان عبد الب�صير العطار
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المدرسة والإدارة المدرسية المتميزة

التزمت معايير »حمدان التعليمية« فوصلت إلى القمة

3 مدارس محلية تجني ثمار 
تميزها في الدورة 14

جنت 3 �إدارات مدر�سية محلية ثمار التزامها معايير جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء 

التعليمي المتميز، وذلك بعد فوزها في الدورة الرابعة ع�شرة، وا�ستحقت بجدارة التربع على 

عر�ش القمة في فئة »المدر�سة والإدارة المدر�سية المتميزة«، و�أكدت المدار�س الفائزة �أن الجائزة 

�ساعدت على تنظيم الأعمال الإدارية، و�أوجدت �آفاقاً جديدة للعمل، وخرجت من النطاق 

التقليدي �إلى العملي الم�شوق. 
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روضة الأريج
الغربية ـ مجلس أبوظبي للتعليم

�أكدت مزنة مطر المن�صوري مديرة مدر�سة رو�ضة الأريج للأطفال �أن جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي 

المتميز �ساهمت في ن�شر ثقافة التميز بين كل فئات مجتمع الرو�ضة، كما �أن معايير الجائزة �ساعدت الإدارة المدر�سية في 

�أ�ساليب مرنة ودقيقة في العمل الإداري، كما �ساعدت الجائزة على �ضرورة تنظيم الرو�ضة  تنظيم الأعمال، وا�ستخدام 

الأعمال الإدارية و�أوجدت الجائزة �آفاقاً جديدة للعمل، وخرجت من النطاق التقليدي �إلى العملي الم�شوق.

و�أو�ضحت �أن من �أهم الأ�سباب التي قادت �إلى تحقيق التميز والفوز بالجائزة كفاءة الكادر التعليمي والطموح والعزيمة 

والهمة والرغبة في العطاء والعمل بروح الفريق الواحد، و�إثارة الدافعية للتجديد والتطوير، والرغبة في المناف�سة بدخول 

الم�سابقات الدولية التي من �سماتها التميز والإبداع.

وحول �أف�ضل ممار�سات المدر�سة ذكرت �أن التنمية الذاتية والمهنية الم�ستمرة للفئات القيادية، �أدت �إلى وجود فكر قيادي 

من  التخل�ص  على  �ساعد  مما  بالرو�ضة  للعاملين  ال�صلاحيات  بتفوي�ض  والعمل  والابتكار،  والإبداع  التطوير  �إلى  ي�سعى 

�إلى وجود فريق تخطيط  العمل والإح�سا�س بالانتماء والم�س�ؤولية لدى الجميع، بالإ�ضافة  اليومي، و�سرعة �إنجاز  الروتين 

ا�ستراتيجي مدرب على التخطيط وفق �أ�س�س �صحيحة، وتحديد الوثائق والإر�شادات واللوائح المدر�سية، مثل لائحة الو�صف 

الوظيفي، والتي تو�ضح مهام و�صلاحيات العاملين بالمدر�سة، ون�شرها على العاملين بالمدر�سة بعد مراجعتها من �أجل مواكبة 

�سير العملية التعليمية، و�إعداد العديد من الو�سائل التي من ��شأنها تب�سيط �إجراءات العمل مثل )ال�ساعة المكانية لجميع 

التنظيمي  للهيكل  التعاميم المدر�سية(، وو�ضع مخطط  الهاتفية، و�صندوق  الف�صول، وبريد المعلمات، و�سجل الات�صالات 

معلمة  ودليل  الأمور،  �أولياء  دليل  �إعداد  مثل  العمل  �أنظمة  في  الم�ستمر  والتحديث  والتجديد  الوزارة،  هيكل  من  م�ستمد 

الرو�ضة، ودليل التنظيم الإداري الذي يحتوي على اللجان وفرق العمل ومهامها وكل ما يهم العاملين بالرو�ضة للاطلاع 

عليه ومعرفة المهام المنوطة �إليهم. نفذت الرو�ضة العديد من الم�شاريع ومنها م�شروع �إبداعات من خامات البيئة بم�شاركة 

�أحفادي(، وم�شروع المر�أة  �أجدادي فخر  �أولياء الأمور، وم�شروع التنمية اللغوية لطفل الرو�ضة، وم�شروع التراث )تراث 

والتكنولوجيا لخدمة المجتمع المحلي، وم�شروع �صحتك بين يديك.

الإبداع  �إلى  دائماً  ن�سعى  جعلنا  الجوائز،  من  العديد  على  الح�صول  في  والمتمثل  للرو�ضة،  الباهر  النجاح  »�إن  وقالت: 

والتطوير، وت�أمل الرو�ضة في �أن ت�صبح من �ضمن الريا�ض الم�صنفة دولياً وفق �أعلى المعايير«.

وختمت المن�صوري: »�أ�سهمت الجائزة في تنمية الثقة بالنف�س، للخو�ض في مغامرات م�ستقبلية للفوز بجوائز �أخرى، وكل 

بالدولة  التعليم  ميادين  جميع  في  التميز  ثقافة  بن�شر  اهتمامه  على  را�شد  بن  حمدان  ال�شيخ  �سمو  �إلى  والتقدير  ال�شكر 

لديهم،  التميز  القوة وجوانب  �إبراز مواطن  بالجائزة على  الم�شاركين  وا�ضح في حر�ص جميع  �أثر  له  كان  وخارجها مما 

ومحاولة الو�صول �إلى نيل �شرف الفوز بهذه الجائزة القيمة، كما �أن جائزة حمدان ومعاييرها الدقيقة تهدف �إلى خدمة 

الطالب والمعلم والمجتمع ب�شكل عام بحيث ت�سعى �إلى تعليم متميز«.
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المدرسة والإدارة المدرسية المتميزة

الإبداع النموذجية للتعليم الأساسي
منطقة دبي التعليمية ـ هيئة المعرفة والتنمية البشرية

قالت عائ�شة نا�صر لوتاه مديرة مدر�سة الإبداع النموذجية للتعليم الأ�سا�سي: »�إن جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء 

التعليمي المتميز هي تقييم للمدر�سة حيث تقف من خلالها على نقاط ال�ضعف وتح�سنها ونقاط القوة وتطورها، كما �أنها 

�إليها ب�سهولة وي�سر، و�أعطتنا دافعاً قوياً  �ساهمت في تنظيم الأعمال الموثقة تحت معايير خا�صة بها مما ي�سهل الرجوع 

لخو�ض جميع تجارب التميز، كما ن�شرت ثقافة التميز، و�أ�صبح الفريق مدرباً للدخول في جائزة �أخرى، كما �أن العمل في 

المعايير يعتبر تنمية مهنية يخو�ضها ال�شخ�ص �إذ �إنها تثري معلوماته وتطورها«.

والإداريات  المعلمات  ت�ضافرت جهود  العمل، حيث  والإخلا�ص في  الاجتهاد  ثمرة  �إلا  هو  ما  والفوز  التميز  »�إن  و�أ�ضافت: 

والطالبات والأمهات في تحقيق هذا الفوز، والتميز لي�س بجديد على مدر�سة الإبداع النموذجية بل �أ�صبح م�ساراً ننتهجه 

كل عام في مجالات مختلفة، ومن �أهم الأ�سباب التي �ساعدت في الفوز و�ضع خطة عمل وت�شكيل فريق متخ�ص�ص لكل معيار 

وتدريبه على معايير الجائزة، ون�شر ثقافة التميز لدى جميع المعلمات، والمتابعة المبا�شرة لجميع فرق العمل وتقديم التغذية 

الراجعة لكل فرد فيها، ودرا�سة المعايير بدقة والأدلة التف�سيرية للجائزة«.

المهنية  التنمية  خطة  وو�ضع  متوا�صل،  ب�شكل  والإنجازات  المبادرات  تقدير  المدر�سة  ممار�سات  �أف�ضل  من  �أن  و�أو�ضحت 

الم�ستمرة للمعلمات والإداريات وتطويرهم ب�شكل م�ستمر ح�سب الاحتياجات التربوية، والقيادة من �أهم الركائز في نجاح 

المدر�سة وتقديم الدعم للجميع، لذا تم ت�شكيل فريق قيادي من ر�ؤ�ساء الأق�سام ذي كفاءة عالية، كما �سهلت �إدارة المدر�سة 

الإجراءات على فريق القيادة وذلك بتوفير كافة البرامج التي تتعلق بالأعمال التي يقوم فيها الفريق، لت�سهيل توا�صل فريق 

للمبدعين  والجوائز  والمعنوية  المادية  والحوافز  للمدر�سة،  والخارجي  الداخلي  والمجتمع  واللجان  الفرق  بقية  مع  القيادة 

�ضمن اللائحة التحفيزية لتعزيز التناف�س، وما تتميز به المدر�سة وجود خطة ا�ستراتيجية �شاملة لجميع جوانب التعلم قام 

ب�إعدادها فريق عمل متعاون مدرب.

التعليم  وا�ستراتيجيات  والا�ستنتاج،  والتنب�ؤ  فيه مهارات الملاحظة  الدرا�سية بما  العلمية في الح�ص�ص  المنهجية  وتطبيق 

والتعلم الحديثة مثل الا�ستق�صاء والتجريب والتعلم التعاوني والتعلم باللعب والتعلم عن طريق لعب الأدوار، كما ت�سعى 

معلمات الإبداع على تو�سيع نطاق الا�ستراتيجيات التي ي�ستخدمنها في ت�شجيع طالباتهن على التعلم الن�شط وحثهن على 

الم�شاركة في تعلمهن، وتح�سين نواتج التعلم في المواد المختلفة وتنويع طرائق التدري�س الم�ستخدمة في عمليتي التعليم والتعلم.

وختمت لوتاه: »لقد ا�ستحققنا الفوز بجدارة، وهذا دافع لنا للخو�ض في جوائز �أخرى، و�إن كلمات ال�شكر والعرفان تقف عاجزة 

�أمام كرم �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم �صاحب الأيادي البي�ضاء على هذه الجائزة التي تعتبر بمثابة مكرمة للمتميزين 

�أمناء الجائزة، وعلى ر�أ�سهم وزير التربية والتعليم حميد القطامي، و�إلى  والمبدعين في الميدان، وال�شكر مو�صول �إلى مجل�س 

�إدارة الجائزة، وكل القائمين عليها لما تقدمه هذه الجائزة من تطوير وتقييم لفئات المجتمع المدر�سي«.
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المنافسات المحلية

المدرسة والإدارة المدرسية المتميزة

المنار النموذجية للتعليم الأساسي ح2 للبنات
منطقة الشارقة التعليمية

�أكدت عائ�شة �أحمد المطوع مديرة مدر�سة المنار النموذجية للتعليم الأ�سا�سي �أن المعايير التي تعتمدها جائزة حمدان في 

التقييم عالية، وتلام�س بجودتها عنان ال�سماء، و�أن كل من ينتهج هذه المعايير في عمله بغ�ض النظر عن الفئة يجد نف�سه 

وك�أنه يم�شي على الطريق ال�صحيح، طريق قد ر�سم بحرفية عالية تراعى فيه كل العوامل الداخلية والخارجية المحققة 

للنجاح، فالكل يزرع في هذه الأر�ض الطيبة الخ�صبة المعطاءة.

و�أو�ضحت �أن جائزة حمدان �أ�ضافت للإدارة الدقة في القيا�س، والرقمية في التنفيذ، وال�شمولية في التوا�صل، ودقة التتبعية 

في الأداء الم�ؤ�س�سي، وزرعت روح الرغبة في التجديد مع الا�ستمرارية في التطبيق، والعمل بروح الجماعة بدءاً من القائد فهو 

راع وم�س�ؤول، و�أوجدت الجائزة الحافز للتميز لل�شعور بروح القيادة، فاتخذت من مهنة التدري�س نهجاً للتميز، و�أ�صبحت 

ت�ؤديها ب�شغف الباحث عن لذة التعليم، وكل ما هو جديد، فلا مجال لتكرار موقف تعليمي روتيني، وتنفيذ موقف تعليمي للكل.

وتوجهت مديرة مدر�سة المنار النموذجية �إلى �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم حفظه الله ورعاه، وقالت: »�إنه بف�ضل 

الجائزة التي تم �إطلاقها منذ 14 عاماً قد �ساهمت �سموكم في نقل العملية التعليمية في الإمارات نقلة نوعية من خلال 

المعايير التي تبنتها الجائزة بدءاً من الطالب محور العملية التعليمية، وانتهاءً بمعايير الجودة في المبنى المدر�سي الحا�ضن، 

والبيئات التعليمية المفعلة في نقلة ح�ضارية �سريعة اخت�صرنا فيها �سنوات من التفعيل غير المجدي والروتيني«. 

و�أ�ضافت: »�إن معايير الجائزة التي يتم تحديثها �سنوياً لتتما�شى مع �أحدث النظريات التربوية العالمية ولتتنوع لت�شمل كافة 

محاور العملية التعليمية هي غاية في الجودة والمرونة والإبداع والأ�صالة عند التطبيق، كما �ساهمت الجائزة في و�ضعنا على 

الطريق ال�صحيح لتفعيل العملية التعليمية، �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم �إن الجائزة ومعاييرها فيما يخت�ص 

بفئة الادارة المدر�سية والطالب وغيرهما جعلت من مدار�سنا و�إداراتها وطلّابها الحا�صلين على الجائزة منارات تربوية 

من  تنطلق  التي  الحديثة  التعليمية  النه�ضة  �إلى  �أجمع  العالم  �أنظار  الجائزة  لفتت  لقد  نهجها،  على  وي�سار  بهم  يقتدى 

الإمارات، و�إننا ن�سير على النهج ال�صحيح منذ 14 عاماً ف�أ�صبحنا نناف�س �أكبر دول العالم عراقةً في مجال التعليم و�إن 

كنّا من �أكثرها عراقةً و�إبداع«.

و�أو�ضحت �أن الجائزة، ومن خلال معاييرها، لفتت انتباه الإدارات المدر�سية �إلى �أهمية الاهتمام بكل الفئات التعليمية، 

فلا نقع �أ�سرى عمل لفئة الطالب الفائق، و�إنما لابد �أن نبني خططنا لت�شمل جميع الفئات ومجمل الدرجات، كما لفتت 

انتباه الإدارات �إلى �أهمية الاهتمام بعملية التنمية الم�ستدامة للمعلم الذي يعمل في هذه الم�ؤ�س�سة التعليمية، وكذلك لفتت 

انتباه الإدارات المدر�سية �إلى �أن الف�صل لي�س البيئة التعليمية الوحيدة للطالب و�إنه لا بد من تعدد البيئات والأ�ساليب. لقد 

�أوجدت لنا �آفاقاً جديدة للعمل المنظم والتناف�س العالمي الرفيع، و�أ�صبح التميز ثقافة داخل م�ؤ�س�ستنا التعليمية ن�سعى �إلى 

تعميمها في جميع مدار�س النطاق.
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المنافسات المحلية

الأسرة المتميزة

أسرتان إماراتيتان تحملان 
شعلة التميز في الدورة 14

فازت �أ�سرتان �إماراتيتان بجائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز ـ فئة 

الأ�سرة المتميزة في الدورة الرابعة ع�شرة، و�أكدت الأ�سرتان �أن الجائزة �شحذت همتهما، و�أن 

تنظيم الوقت، والترابط والتلاحم الأ�سري، والحوار والمناق�شة الهادفة، وراء ح�صدهما التميز 

وحمل �شعلته.

�أ�سرة الدكتور عبدالله را�شد عبد الله العود الظنحاني
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اسم رب الأسرة: الدكتور عبدالله راشد عبد الله العود الظنحاني
مدرسة البراء بن مالك للتعليم الأساسي  ــ منطقة الفجيرة التعليمية

�أكدت �أ�سرة الدكتور عبدالله را�شد عبد الله العود الظنحاني �أن التخطيط ال�سليم والا�ستراتيجي للأ�سرة، وك�أنها م�ؤ�س�سة 

ر�ؤية  و�ضع  �أي�ضاً  الأ�سرة  تميز  �أ�سباب  من  �أن  كما  بالجائزة،  فوزها  وراء  تحقيقها  �إلى  تطمح  ور�سالة  ر�ؤية  لها  مجتمعية، 

م�ستقبلية لكل فرد فيها منذ ال�صغر، وال�سعي دائماً �إلى تحقيق هذا الهدف بكل �إ�صرار، والتوكل على الله تعالى والتحلي 

بال�صبر والعزيمة والإرادة، وال�سعي لتحقيق التميز والتفوق في مجالات الحياة، و�سيادة جو التفاهم ولغة الحب والاحترام 

بين �أفراد الأ�سرة والتعاون والمبادرة بين �أبناء الأ�سرة، والتوازن بين الجانب الأكاديمي والترفيهي، وتنظيم الوقت وفن �إدارته.

الم�شاريع  �إدارة  الدكتوراه في  بنات، فالأب حا�صل على �شهادة  �أولاد و3  والأم، و3  الأب  تتكون من  �أنها  الأ�سرة  و�أو�ضحت 

والبرامج الا�ستراتيجية من جامعة »�سكيما« في فرن�سا، �أما الأم فحا�صلة على بكالوريو�س التربية جامعة الإمارات، وت�شغل 

وظيفة م�ساعدة مديرة في الطويين للتعليم الأ�سا�سي والثانوي، ولها العديد من الم�شاركات والمبادرات من خلال ان�ضمامها 

�إلى مجل�س �أمهات منطقة دبا الفجيرة، �أما الابن الأكبر مانع )18 عاماً( فله العديد من الم�شاركات على م�ستوى الدولة 

الجامعات  ب�إحدى  التحاقه  وتم  الثانوي(،  للتعليم  ال�شرقي  عبدالله  بن  )حمد  مدر�سته  في  ن�شاطاته  خلال  من  والمنطقة 

�أما فاطمة )16 عاماً(، فطالبة في الحادي ع�شر علمي �شخ�صيتها قيادية متميزة  الأمريكية لدرا�سة هند�سة الطيران، 

حا�صلة على جائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم في دورتها الثالثة ع�شرة وجائزة ال�شارقة للتفوق والتميز التربوي في دورتها 

ال�سابعة ع�شرة.

�أما فتون )14 عاماً( فطالبة في ال�صف التا�سع، وهي ت�سير على خطى �إخوتها، فهي حا�صلة على جائزة حمدان بن را�شد 

الثالثة ع�شرة وجائزة تميزك  التربوي في دورتها  والتميز  للتفوق  ال�شارقة  �آل مكتوم في دورتها الحادية ع�شرة، وجائزة 

يميزك في دورتها الأولى لمنطقة الفجيرة التعليمية.

�أما وعد )12 عاماً( فهي طالبة في ال�صف ال�سابع، متميزة ومتفوقة، ولها العديد من الم�شاركات في المنا�سبات الوطنية 

والدينية، وحا�صلة على العديد من الجوائز في المناف�سات المو�سيقية والريا�ضية على م�ستوى المنطقة والدولة، �أما را�شد 

)10 �سنوات( فطالب في ال�صف الخام�س، متميز قيادي وموهوب، وله العديد من الم�شاركات في جوائز ومراكز متقدمة 

على م�ستوى الدولة والمنطقة في فن �إلقاء ال�شعر والحكاية ال�شعرية. 

وتوجهت الأ�سرة بال�شكر والتقدير �إلى راعي التميز والمتميزين الوالد �سمو ال�شيخ حمدان بن را�شد �آل مكتوم نائب حاكم 

�شكرت  كما  بالجائزة،  بالفوز  والتفوق  وال�صبر  والاجتهاد  الجد  �سنوات  تتويج  فر�صة  لها  �أتاح  الذي  المالية،  وزير  دبي 

القائمين ومن�سقي الجائزة على اهتمامهم بتوفير كل المعلومات والت�سهيلات للمتقدين للجائزة.

وقالت الأ�سرة بعد فوز ابنتينا فتون وفاطمة بالجائزة و�صعودهما من�صة التكريم، لم تتوقف الأ�سرة عن البحث عن التميز، 

�أفرادها دوره للو�صول �إلى التميز والحفاظ عليه، فقررنا تتويج هذه الجهود، والحر�ص على ح�ضور  فكان لكل فرد من 

الدورات والور�ش التي تقدمها الجائزة بالتن�سيق مع منطقة الفجيرة ل�شرح معاييرها والإجابة عن كافة الت�سا�ؤلات.

د. عبدالله را�شد الظنحاني
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اسم رب الأسرة: الدكتور علي عبيد عبد الرحمن الزعابي
مدرسة المحمود للتعليم الثانوي ــ مكتب الشارقة التعليمي

�أكدت �أ�سرة الدكتور علي عبيد عبد الرحمن الزعابي �أن لجائزة حمدان بن را�شد �آل مكتوم للأداء التعليمي المتميز دوراً 

عظيماً وبنّاء ورائداً في �شحذ الهمة لبلوغ القمة، تمثل ذلك في بنود الجائزة، والمتابعة الم�ستمرة من اللجان وطرق التقييم، 

والثقافة والح�صافة والنبوغ من �أع�ضائها، فلهم بالغ التحية والتقدير والعرفان.

و�أ�ضافت �أن من عوامل نجاح الأ�سرة الترابط والتلاحم الأ�سري، والحوار والمناق�شة الهادفة، والت�أ�سي�س الديني والتربوي، 

والثقة وال�شفافية والإيثار، والعمل بمبد�أ الحريات الم�س�ؤولة، والعمل بروح الفريق والجماعة، والتعاون والتعا�ضد الم�شترك.

وذكرت �أن الأ�سرة تتكون من 9 �أفراد، فالأب حائز على درجة الدكتوراه )باحث �أكاديمي(، والأم مدر�سة في وزارة التربية 

)طب  جامعية  طالبة  و�شيخة  عامة(،  )علاقات  جامعية  طالبة  وعهود  )قانون(،  جامعي  فطالب  ح�سن  �أما  والتعليم، 

�أ�سنان(، وحمد طالب ثانوية عامة، وعبيد طالب في ال�صف الحادي ع�شر، و�شيماء طالبة في ال�صف ال�سابع، ومحمد طالب 

في ال�صف الأول.

وعن �أف�ضل ممار�سات الأ�سرة على ال�صعيد الديني قالت: »التن�شئة على المبادئ والقيم الإ�سلامية، وزيارة الأماكن المقد�سة 

)عمرة، حج(، والم�شاركة في المنا�سبات الدينية المختلفة، والتحفيز و�إثارة الدافعية، �أما على ال�صعيد الاجتماعي فتتمثل 

�أف�ضل ممار�سات الأ�سرة في الزيارات والتوا�صل بين الأرحام، والم�شاركة في الأن�شطة الاجتماعية )محا�ضرات، ندوات(، 

)م�ؤ�س�سات  الاجتماعية  والبرامج  المنا�شط  في  والم�شاركة  والح�ضور  والمتعففة،  المحتاجة  للأ�سر  والمادي  المعنوي  والدعم 

النفع العام(، والتميز في العمل الوظيفي كل في م�ؤ�س�سته، وعلى ال�صعيد الدرا�سي الاهتمام والمتابعة الم�ستمرة، والتميز 

والح�صول على مراكز متقدمة في المراحل الدرا�سية، والح�صول على الجوائز التربوية والتعليمية )جائزة حمدان، جائزة 

ال�شارقة ...(، والتحفيز المعنوي والمادي«.

وتطمح الأ�سرة �إلى تحقيق الأهداف والخطط المرجوة على ال�صعيد الفردي والجماعي، وزيادة الوعي نحو خدمة ال�صالح 

العام، وزرع بذور الخير والمعروف في المجتمع، ون�شر ثقافة العمل التطوعي، والتعا�ضد والتلاحم الم�ستمر والحب المتبادل، 

والتفاني في خدمة الوطن )انتماء وعطاء(.

ثوب  المولى  عليك  و�أدام  والمواطن،  للوطن  و�سنداً  ذخراً  »دمت  وقالت:  الجائزة  راعي  �سمو  �إلى  بكلمة  الأ�سرة  وتوجهت 

ال�صحة والعافية، وجعل ذلك في ميزان ح�سناتك، حمدان التميز، حمدان العطاء، حمدان الكرم، حمدان الوفاء، فحمداً 

لله تعالى وثناءً ودعاءً من القلب �إلى �سموكم بالعمر المديد والطالع ال�سعيد، قال تعالى: )�إنهم كانوا ي�سارعون في الخيرات 

ويدعوننا رغباً ورهباً وكانوا لنا خا�شعين(«. 

كما توجهت بكلمة �إلى القائمين على الجائزة وقالت: »دمتم نهراً لا ين�ضب، و�شم�ساً لا تغيب في �سماء التميز والعطاء ونبل 

الأخلاق، وفقكم الله تعالى و�سدد على طريق الخير خطاكم و�أثابكم خير الثواب في الدنيا والآخرة«.

الأسرة المتميزة

المنافسات المحلية
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